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организационно-методическое сопровождение деятельности организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования (далее - 

ДОО) в области создания организационных механизмов реализации 

организационно-методического сопровождения деятельности организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования. Проект 

обеспечивает непрерывное повышение уровня профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров ДОО в части 

взаимодействия с родителями воспитанников при реализации федеральной 

образовательной программы дошкольного образования 

Цель проекта учитывает направленность конкурсного отбора по созданию 

стажировочной площадки, связанную с обеспечением организационно-

методического сопровождения ДОО, а также результаты экспериментальной и 

инновационной деятельности дошкольных образовательных организаций г. 

Екатеринбурга и Свердловской области по проблеме взаимодействия с 

родителями по различным линиям реализации программы дошкольного 

образования в ДОО. Проект является открытым, в его состав могут войти 

образовательные организации любых регионов РФ. 

Задачи проекта отражают пошаговое достижение цели, этапы работы над 

проектом, ожидаемые результаты на каждом этапе, связанные с изучением опыта 

образовательной деятельности в ДОО, отбором и оформлением лучших 

педагогических практик, разработкой программы мероприятий, направленных 

на совершенствование профессиональных компетенций участников 

стажировочной площадки, предъявлением результатов работы стажировочной 

площадки и трансляцией лучших педагогических практик широкой 

педагогической общественности. 

1.2. Описание комплекса работ по реализации мероприятий: 

1.2.1. Резюме проекта: 

Резюме проекта: проект по созданию стажировочной площадки для 

создания и реализации механизмов научно-методического сопровождения 

педагогических коллективов дошкольных образовательных организаций в 
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реализации поддержки и укреплении воспитательных позиций семьи детей 

дошкольного возраста в соответствии с федеральной образовательной 

программой дошкольного образования (ФОП) предполагает объединение не 

менее чем 51 организации дошкольного образования в сетевом формате для 

разработки, апробации и трансляции результатов деятельности ДОО- участников 

проекта, обеспечивающих развитие воспитательного потенциала ДОО в части 

работы с родителями при формировании традиционных российских духовно-

нравственных ценностей. 

Цель проекта - создание и функционирование сетевой стажировочной 

площадки, обеспечивающей организационно-методическое сопровождение ДОО 

при реализации поддержки и укреплении воспитательных позиций семьи детей 

дошкольного возраста в соответствии с ФОП. 

Задачи, на которые направлен предлагаемый к реализации проект: 

1. Изучение опыта ДОО в части научно-методического сопровождения 

педагогических коллективов для выявления профессиональных дефицитов 

по вопросу реализации поддержки и укреплении воспитательных позиций 

семьи детей дошкольного возраста. 

2. Создание банка успешных педагогических практик ДОО в части 

организации работы с родителями в соответствии с ФОП. 

3. Разработка структуры и механизмов деятельности стажировочной 

площадки, включая фасилитационные сессии, семинары-практикумы, 

конкурс «Методическая галерея». 

4. Совершенствование профессиональных компетенций педагогических 

работников и управленческих кадров в области реализации поддержки и 

укреплении воспитательных позиций семьи детей дошкольного возраста в 

форме фасилитационных сессий и семинаров-практикумов стажировочной 

площадки. 

5. Предъявление широкому профессиональному и родительскому 

сообществу результатов деятельности стажировочной площадки. 

Целевая аудитория - педагогические работники и управленческие кадры 
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организаций, реализующих программы дошкольного образования. 

Сведения об устойчивости проекта и его продолжении после окончания 

грантового финансирования - созданный банк успешных педагогических 

практик педагогов ДОО будет пополняться и использоваться в последующие 

годы после окончания грантового финансирования на основе сетевого 

взаимодействия участников стажировочной площадки с учетом запросов 

субъектов образовательных отношений. Фасилитационные сессии, семинары- 

практикумы, конкурс «Методическая галерея» будут задействованы в 

повышении профессионального мастерства педагогических и руководящих 

работников ДОО, а также станут базой для реализации проектов Ассоциации 

педагогов дошкольного образования Свердловской области. 

Возможность использования результатов проекта иными организациями 

и целевой аудиторией: опыт работы стажировочной площадки может быть 

заимствован иными площадками; результаты проекта (успешные педагогические 

практики) публикуются в сети Интернет, доступны широкому кругу 

педагогической и родительской общественности. В проект могут быть включены 

организации, реализующие программы дошкольного образования на территории 

Российской Федерации. 

1.2.2. Состав работ в рамках реализации проекта, в том числе: 

1) формирование нормативных и организационно-методических условий 

системной деятельности по созданию и функционированию организаций 

(стажировочных площадок) «Детский сад - маршруты развития». 

Реализация проекта предусматривает создание сетевой стажировочной 

площадки на основе Положения о стажировочной площадке на базе МБДОУ 

детский сад комбинированного вида № 13 г. Екатеринбурга, соглашения о 

сотрудничестве участников сетевого взаимодействия, трудовых 

договоров/соглашений с сотрудниками, задействованными в работе 

стажировочной площадки. 

Создание организационно-методических условий системной деятельности 

по повышению уровня профессиональных компетенций предполагает 
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разработку программ повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров в сфере дошкольного 

образования по вопросу реализации поддержки и укрепления воспитательных 

позиций семьи детей дошкольного возраста в соответствии с ФОП, проведение 

иных образовательных мероприятий для совершенствования 

профессиональных компетенций участников стажировочной площадки. 

МБДОУ детский сад № 13 г. Екатеринбурга обеспечивает организацию 

деятельности стажировочной площадки, в том числе работу по выявлению, 

оформлению и трансляции лучших педагогических практик педагогов ДОО по 

проблеме взаимодействия с родителями, в том числе реализации поддержки и 

укрепления воспитательных позиций семьи детей дошкольного возраста в 

соответствии с ФОП. 

Информационное сопровождение работы стажировочной площадки 

обеспечивается через сайт Департамента образования Администрации г. 

Екатеринбурга и сайт МБДОУ детский сад № 13 г. Екатеринбурга, 

информационные ресурсы участников стажировочной площадки. 

2) План-график («Дорожная карта») выполнения работ: 

План-график выполнения работ 

Год 

выполнения 
Перечень мероприятий и взаимосвязанных 

действий по их выполнению Срок (период) 

выполнения 

отдельного 

действия 

2024 Организационный этап реализации проекта 
 

Подготовка и утверждение Положения о 01.05.2024-   
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стажировочной площадке 10.05.2024 

Создание страницы стажировочной площадки на 

сайте образовательной организации (далее - сайт)

 для освещения деятельности 

стажировочной площадки и размещения лучших 

педагогических практик педагогических 

работников и управленческих кадров ДОО - 

участников стажировочной площадки 

10.05.2024 

Открытие стажировочной площадки Проведение 

общего установочного мероприятия со всеми 

ДОО - участниками стажировочной площадки. 

Публикация материалов встречи на сайте

 Департамента образования 

Администрации г. Екатеринбурга и сайте МБДОУ 

детский сад № 13 г. Екатеринбурга, в СМИ 

15.05.2024 

Аналитический этап реализации проекта 

Изучение опыта ДОО, исследований по вопросу 

реализации поддержки и укрепления 

воспитательных позиций семьи детей 

дошкольного возраста среди ДОО - участников 

стажировочной площадки. 

15.05.2024 - 

25.07.2024 

Проведение диагностических процедур и анализ 

результатов выявления профессиональных 

дефицитов педагогических работников по 

тематике работы стажировочной площадки, 

формирование направлений деятельности 

стажировочной площадки 

05.06.2024 - 

05.07.2024 

Сбор педагогических практик, их обобщение по 

направлениям деятельности стажировочной 

площадки 

15.05.2024 - 

25.07.2024 

Отбор лучших педагогических практик, 

направленных на восполнение 

профессиональных дефицитов. 

Разработка программы фасилитационных сессий 

и семинаров-практикумов, Положения о конкурсе 

«Методическая галерея: поддержка 

воспитательного потенциала семьи» 

25.06.2024 

25.07.2024 

Этап реализации проекта 

Проведение фасилитационных сессий по 

тематике стажировочной площадки для 

обсуждения отобранных практик с экспертным 

педагогическим сообществом с целью обучения 

педагогов формам и приемам обработки 

05.06.2024 

25.09.2024 
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педагогического опыта и создания единого банка 

педагогических практик участников 

стажировочной площадки 

 

Функционирование семинара-практикума для 

обсуждения в экспертном педагогическом 

сообществе отобранных практик с целью 

обучения педагогов формам и приемам обработки 

педагогического опыта и создания единого банка 

педагогических практик участников 

стажировочной площадки 

01.09.2024 - 

15.10.2024 

Заключительный этап 

Проведение конкурса «Методическая галерея: 

поддержка воспитательного потенциала семьи» 

15.10.2024 - 

15.11.2024 

Оформление и размещение на сайте 

стажировочной площадки педагогических 

практик 

15.10.2024 - 

01.12.2024 

Подготовка отчета по итогам реализации проекта 

10.12.2024 

 

2. Планируемые значения целевых показателей эффективности 

предоставления субсидии в результате реализации мероприятия, 

направленного на создание системы организаций (стажировочных площадок) 

«Детский сад - маршруты развития», выполняющих организационно-

методическое сопровождение деятельности организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, включая обновление 

инфраструктуры стажировочных площадок, в рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование»: 

№ Наименование результата 
Единица 
измерения 

Значение 

показателя за 

2024 г. 

1. Создана система организаций (стажировочных 

площадок) «Детский сад - маршруты развития», 

выполняющих организационно-методическое 

сопровождение деятельности организаций, 

реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, включая обновление 

инфраструктуры стажировочных площадок 

Единица 1 

№ Характеристика результата 
Единица 
измерения 

Значение 

показателя за 

2024 г. 
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1. Количество дошкольных

 образовательных 

организаций, в которых осуществляется 

организационно-методическое сопровождение 

(не менее) 

Единица 51 

 

3. Участники проекта 

3.1. Сведения об организации-инициаторе проекта (краткая история, 

кадровые и материальные ресурсы). 

Детский сад образован в октябре 1977 года. Функции и полномочия 

учредителя осуществляет Департамент образования Администрации города 

Екатеринбурга. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - 

детский сад комбинированного вида № 13 (далее МДОО № 13) является одним 

из наиболее востребованных детских садов Верх-Исетского административного 

района города Екатеринбурга. В 2018 году муниципальное задание было 

увеличено с 230 мест до 261. Наряду с основной образовательной программой 

дошкольного образования детский сад реализует ряд адаптированных 

образовательных программ для детей с различными видами нозологий (для детей 

с ТНР, ЗПР, РАС), а также программы дополнительного образования 

художественно-эстетической, физической, познавательной направленности. 

В детском саду функционирует 11 групп, 2 из них компенсирующей 

направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи и 5 групп 

общеразвивающей направленности, 4 группы инклюзивные (комбинированной 

направленности), в них обучаются дети с Расстройством аутистического спектра 

и задержкой психического развития. 

Кадровые ресурсы: 

Общая численность сотрудников МДОО № 13 составляет 42 человека, в 

том числе состав педагогических работников - 20, из них 3 с высшей 

квалификационной категорией, 5 с первой квалификационной категорией, 12 

молодых специалистов. МДОО № 13 на основании соглашений о сотрудничестве 

привлекает к реализации научно-методической деятельности профессорско-

преподавательский состав крупнейшего в Уральском федерально округе ФГАОУ 
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ВО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России 

Б.Н. Ельцина» и профильного педагогического вуза - ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный педагогический университет», 

Материальные ресурсы: 

МДОО № 13 располагает 11 групповыми помещениями, оснащенными 

современным игровым оборудованием и техническими средствами обучения для 

ведения образовательной деятельности, организованной и самостоятельной 

игровой деятельности детей; музыкальным и спортивными залами, кабинетами 

учителя-логопеда и педагога-психолога. 

В МДОО № 13 создана современная цифровая образовательная среда. 

Имеется 7 компьютеров с выходом в информационно-телекоммуникационную 

сеть «Интернет», точки беспроводного доступа к сети Интернет, специальное 

оборудование для хранения и обмена цифровыми данными. В образовательных 

целях в МДОО № 13 используется верифицированный цифровой 

образовательный контент по лицензионным соглашениям. 

В 2018 году в рамках федерального проекта «На урок вместе» оборудована 

первая в Свердловской области дошкольная ресурсная комната (далее РК). РК 

используется в работе с детьми и родителями для формирования навыков 

социальной адаптации детей дошкольного возраста. 

РК разделена на две половины: сенсорная зона и учебная (индивидуальные 

столы для занятий). В пространстве РК ребенок знакомится с новыми условиями, 

привыкает к распорядку дня, опираясь на визуальное расписание, заменяет 

нежелательное поведение на социально приемлемое, с помощью системы 

жетонов, визуального таймера, карточек альтернативной коммуникации, 

визуальных подсказок. В процессе адаптации ребенок учится переносить навыки 

социально приемлемого и учебного поведения в условия
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10 регулярной группы, ребенок с 

тьютором начинают посещать группу, увеличивая время пребывания в ней. 

Приоритетно в этой работе построение коммуникации со сверстниками. 

В 2023 году в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» на базе МДОО № 13 создан и 

продолжает функционировать центр «Оказания услуг психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на 

воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей». 

Основным электронным информационным ресурсом МДОО является 

контент официального сайта. Режим доступа: https:// 13ekb.tvoysadik.ru/. 

3.2. Подтверждение опыта успешного выполнения проектов, подобных 

мероприятий должно включать как документальное подтверждение (устав, 

нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, договоры и 

соглашения, иные документы, рекомендуется также подтверждение 

квалификации специалистов, осуществляющих ведение бухгалтерского учета 

в организации), так и перечень мероприятий в рамках тематики заявляемого 

проекта (программа деятельности и участники ее реализации, целевые 

группы, на которые ориентированы основные эффекты работы), а также 

отзывы о деятельности организации и публикации в средствах массовой 

информации. 

Опыт осуществления аналогичной деятельности должен содержать 

описание текущего содержания осуществления организационнометодической 

поддержки организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования; наличия организационнометодического 

обеспечения по обучению педагогических работников (в том числе 

воспитателей и управленческого персонала) в соответствии с требованиями 

Лота. 

В 2023 году МДОО № 13 стал победителем конкурсного отбора на 

предоставление гранта из федерального бюджета в рамках реализации

https://uspu.ru/
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мероприятия «Оказание услуг психолого-педагогической, консультативной и 

методической помощи родителям, а также семьям, желающим принять на 

воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей» 

федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование», размер гранта составил 3 млн руб. В рамках грантовой 

деятельности было успешно оказано 10 000 консультаций для родителей 

(законных представителей) детей в возрасте от 1 года до 14 лет в формате: 

содержательное консультирование, проведение опроса с обратной связью, 

проведение просветительских мероприятий для родительского сообщества. 

Основная проблематика запросов определена в нескольких направлениях: 

коррекция речевых нарушений; адаптация детей раннего дошкольного возраста 

к детскому саду; создание благоприятной атмосферы в семьях, принявших на 

воспитание детей, оставшихся без попечения родителей; интеграция 

инклюзивной семьи в жизнедеятельность образовательной организации и 

социума. 

В апреле и октябре 2023 года специалистами МДОО проведены 

консультации в рамках всероссийской недели родительской компетентности. 

Аудитория заинтересованных слушателей составила более 3600 человек 

Опыт реализации проекта был обобщён и представлен на II 

Всероссийском конкурсе лучших практик консультирования родительского 

сообщества в 2023 году (получен сертификат участника) 

Проведенная аналитика показала 100% удовлетворенность качеством 

оказанных услуг, получено более 50% анкет с отзывами родителей (законных 

представителей) о качестве полученной консультативной помощи с оценкой 

хорошо и отлично. 

МДОУ № 13 имеет богатый опыт участия в конкурсных процедурах, в 

том числе с получение грантовой поддержки для реализации проектов. 

2023 год - победитель всероссийского этапа Х конкурса «Лучшая 

инклюзивная школа России 2023» в номинации «Взаимодействие организации 

с социальными партнерами». 

2022 год - победитель городского конкурса инициативных проектов 

«Детский сад - территория инклюзии», призовой грант 2,5 млн руб на 

благоустройство детских игровых площадок. 

2021 год - победитель регионального этапа «Лучшая инклюзивная школа 

России 2021» в номинации «За методическую грамотность на всероссийском 
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этапе»; 

2020 год - призер муниципального конкурса «Инновации в образовании» 

призовой грант 300 тыс. рублей. 

В 2018 году реализован проект совместно с общественной организацией 

«Особые люди» с целью создания инклюзивной модели обучения детей с РАС 

«Инклюзия - открытые знания для всех!». Проект реализован при поддержке 

Фонда Президентских грантов. АНО Ассоциации «Особые люди» было 

организовано обучение администрации, педагогов, тьюторов и родителей детей 

с РАС МДОО №13 по программе «Включи меня» в центре проблем Аутизма г. 

Москва с очной стажировкой в Школе № 1465 г. Москва. Итогом проекта стало 

создание ресурсных групп, в которых получили образование 10 детей с ОВЗ. 

В 2022 году МДОО № 13 совместно с СОООРДИ «Омофор» реализован 

проект «Стоматология для всех», при поддержке Фонда Президентских 

грантов. Проект нацелен на улучшение здоровье сберегающих технологий для 

детей с ОВЗ, в том числе информационно-просветительские дни для учащихся 

детских садов; просвещение по вопросам гигиены полости рта, необходимости 

регулярной профессиональной гигиены полости рта, техника чистки зубов и 

т.д., дополнительно дошкольники играли в стоматологов. Просветительские 

дни для дошкольников проводил специальный психолог в группах МДОО № 

13. На площадке МДОО № 13 проведено 29 занятий, которые посетили 367 

детей из трех детских садов и одной школы. 

В настоящее время постоянным партнером МДООО № 13 является 

Региональный Ресурсный Центр по комплексному сопровождению детей с 

РАС, специалисты которого проводят консультирование родителей детей с 

особенностями, педагогов ДОУ. 

МДОО № 13 является постоянной стажировочной площадкой для 

практики студентов факультета психологии Уральского федерального 

университета и будущих учителей-логопедов Уральского государственного 

педагогического университета. 

В целом, разнообразие профессиональных связей и взаимодействий с 
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организациями-партнерами позволяет МДОО № 13 своевременно и 

эффективно восполнять профессиональные дефициты, перенимая передовой 

опыт коллег, создает позитивный социальный имидж организации, позволяет 

педагогическим работникам выходить на качественно новый уровень 

профессиональной деятельности. 

4. Описание и обоснование проекта 

4.1. Актуальность решаемых задач в процессе реализации проекта. 

В настоящее время на государственном уровне определен приоритет 

развития социальных институтов, цементирующих традиционные духовно-

нравственные ценности, - институтов семьи и детства. 

Одной из ведущих задач государственной политики в сфере дошкольного 

образования является поддержка и укрепление воспитательных позиций семьи 

детей дошкольного возраста. Традиционной тактикой реализации данной 

задачи является взаимодействие ДОО с родителями, которое включает такие 

меры, как консультационная помощь родителям, просветительские и 

профилактические мероприятия с участием родителей. Современные формы 

работы ДОО с родителями разнообразны и вариативны, отличаются гибкостью 

и адресностью. Вместе с тем реализация ФОП требует от ДОО систематизации 

практики взаимодействия с родителями в направлении усиления 

воспитательного потенциала семьи в целом и формирования родительской 

компетентности в частности. 

Реализация проекта сетевой стажировочной площадка «Механизмы 

научно-методического сопровождения педагогических коллективов 

дошкольных образовательных организаций в реализации поддержки и 

укреплении воспитательных позиций семьи детей дошкольного возраста» 

позволит разработать и внедрить механизмы повышения профессионального 

мастерства педагогических работников и управленческих кадров в сфере 

дошкольного образования по вопросу развития воспитательного потенциала 

семьи детей дошкольного возраста в направлении формирования 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. Практическая 



14 

 

14 
 

реализация деятельности стажировочной площадки в 2024 году, объявленном 

Указом Президента Российской Федерации Годом семьи, позволит 

акцентировать внимание родительской и педагогической общественности на 

сохранении традиционных семейных ценностей, поддержать в дошкольных 

образовательных организациях системные мероприятия по работе с семьей, 

реализуемые на федеральном и региональном уровнях. 

4.2. Достижению каких целей будет способствовать реализация 

проекта и в чем заключается значимость этих целей (описание целей должно 

сопровождаться их необходимыми количественными характеристиками с 

указанием ссылок на подтверждающие источники). 

Реализация проекта будет способствовать достижению следующих 

целей: 

- создание сетевой стажировочной площадки для организаций, 

реализующих программы дошкольного образования; 

- создание банка лучших педагогических практик по вопросам 

реализации поддержки и укрепления воспитательных позиций семьи детей 

дошкольного возраста, доступных в сети Интернет; 

- совершенствование профессиональных компетенций педагогических и 

руководящих работников дошкольных организаций на основе диагностических 

процедур, определяющих дефициты профессиональных компетенций 

педагогов ДОО; 

- развитие опыта сотрудничества и приобретение соответствующих 

компетенций педагогических работников системы дошкольного образования; 

- улучшение показателей готовности педагогических работников и 

управленческих кадров к работе с родителями в соответствии с ФОП; 

- результаты работы стажировочной площадки могут стать предметом 

научного внимания. 

4.3. Обоснование организационно-методического обеспечения 

сопровождения организаций. 
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Для организационно-методического обеспечения деятельности 

стажировочной площадки необходимы: 

- нормативные документы, регламентирующие деятельность площадки, 

сотрудничество ДОО и партнеров (Положение, соглашения); 

- программа деятельности («дорожная карта») для обозначения 

последовательных действий для достижения результата, выполнения 

поставленных перед стажировочной площадкой задач; 

- диагностический материал для изучения оценки уровня 

профессиональных компетенций, выявления профессиональных дефицитов; 

- программа образовательных мероприятий (фасилитационные сессии, 

семинары-практикумы), направленных на восполнение профессиональных 

дефицитов, совершенствование компетенций педагогических работников и 

управленческих кадров в направлении реализации поддержки и укрепления 

воспитательных позиций семьи детей дошкольного возраста в соответствии с 

ФОП; 

- информационное обеспечение функционирования стажировочной 

площадки, единое информационно-методическое пространство площадки для 

взаимодействия участников; 

- Положение о конкурсе «Методическая галерея: поддержка 

воспитательного потенциала семьи». 

4.4. Обоснование устойчивости и достижимости результатов 

проекта. 

Результаты проекта в виде создания стажировочной площадки могут 

интенсивно тиражироваться и масштабироваться за счет включения в сетевое 

взаимодействие значительного числа ДОО-участников проекта (не менее 51 

организации), а также за счет привлечения к участию в конкурсе 

«Методическая галерея: поддержка воспитательного потенциала семьи» 

педагогические работники и управленческие кадры дошкольных 

образовательных организаций из не менее, чем 5 субъектов Российской 

Федерации. 
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Устойчивость результатов проекта обеспечивается путем применения 

научного аппарата и привлечения компетентных специалистов в области 

дошкольной педагогики, в том числе экспертов по проблеме взаимодействия 

ДОО с родителями. Также устойчивость проекта реализуется за счет быстрого 

внедрения в практику научно-обоснованных методических разработок и 

переноса успешных практик в деятельность ДОО-участников стажировочной 

площадки. Исследования по проблематике взаимодействия ДОО с родителями 

в соответствии с ФОП обеспечат обновление содержания дошкольного 

образования, технологий образовательного процесса для участников 

стажировочной площадки. 

4.5. Перечень работ, выполняемых в рамках реализации проекта, с 

указанием работ, выполняемых соисполнителями в проекте (при наличии). 

В ходе проекта выполняются следующие работы: 

- определение образовательных организаций, реализующих 

программы дошкольного образования, для участия в проекте, подписание 

договора о сотрудничестве с дошкольными образовательными организациями; 

- подготовка и утверждение Положения о стажировочной площадке; 

- создание страницы стажировочной площадки на сайте 

Департамента образования Администрации г. Екатеринбурга и МДОО № 13; 

- проведение установочного мероприятия для дошкольных 

образовательных организаций, определение целевых установок в процессе 

реализации проекта; 

- изучение опыта ДОО, исследований по вопросу научно-

методического сопровождения педагогических коллективов ДОО в работе с 

родителями; 

- проведение диагностических процедур и анализ результатов 

выявления профессиональных дефицитов педагогических работников по 

тематике работы стажировочной площадки; 

- сбор педагогических практик, их обобщение; 

- отбор лучших педагогических практик, направленных на 
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восполнение профессиональных дефицитов; 

- проведение фасилитационных сессий по тематике стажировочной 

площадки; 

- функционирование семинара-практикума для обсуждения 

отобранных практик в экспертном педагогическом сообществе с целью 

обучения педагогов формам и приемам обработки педагогического опыта и 

создания единого банка педагогических практик участников стажировочной 

площадки; 

- разработка и публикация положения о конкурсе «Методическая 

галерея: поддержка воспитательного потенциала семьи»; 

- оформление педагогических практик для предъявления на конкурсе 

«Методическая галерея: поддержка воспитательного потенциала семьи»; 

- проведение конкурса «Методическая галерея: поддержка 

воспитательного потенциала семьи»; 

- публикация в цифровой среде практик, признанных экспертным 

сообществом успешными по итогам конкурса «Методическая галерея: 

поддержка воспитательного потенциала семьи». 

4.6. Сведения о поддержке проекта со стороны профессиональных 

объединений, ассоциаций и организаций, научных учреждений, общественных 

и некоммерческих организаций, органов государственной власти и управления, 

образовательных учреждений. Сведения об оценке качества реализуемых 

программ повышения квалификации. 

Проект реализуется при поддержке стратегических партнеров МДОО № 

13: 

- Департамент образования Администрации г. Екатеринбурга; 

- Профессиональное сообщество «Ассоциация педагогов дошкольного 

образования Свердловской области»; 

- Свердловская областная организация Общероссийского профсоюза 

образования; 

- ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого 
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Президента России Б.Н. Ельцина»; 

- ФГБОУ ВО «Уральский Государственный педагогический 

университет»; 

- Региональный ресурсный центр по развитию системы сопровождения 

детей с расстройством аутистического спектра на территории Свердловской 

области; 

- Свердловское региональное отделение Национальной родительской 

ассоциации; 

- Свердловский областной родительский комитет; 

- Ассоциация граждан и организаций для помощи людям с 

особенностями в развитии и ментальным инвалидам в г. Екатеринбурге и 

Свердловской области «Особые люди». 

4.7. Прогнозные значения (на 2024 год) основных целевых индикаторов и 

показателей реализации проекта. 

№ Целевые индикаторы Прогнозное 

значение 

1 Создана система организаций (стажировочных площадок) 

«Детский сад - маршруты развития», выполняющих 

организационно-методическое сопровождение 

деятельности организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования 

1 

2 Разработано и согласовано Положение о стажировочной 

площадке 

1 
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3 Создана и функционирует страница сайта Стажировочной 

площадки 

1 

4 Опубликованы материалы о деятельности стажировочной 

площадки на сайте стажировочной площадки, в СМИ 

не менее 7 

5 Разработаны программа фасилитационной сессии по 

тематике стажировочной площадки 

1 

6 Разработаны программа семинара-практикума по тематике 

стажировочной площадки 

1 

7 Разработано положение о конкурсе «Методическая 

галерея: организация работы с родителями в ДОО» 

1 

8 Проведена система образовательных мероприятий, 

направленных на повышение профессионального 

мастерства педагогических работников 

не менее 10 

9 Проведен конкурс «Методическая галерея: организация 

работы с родителями в ДОО» 

1 

10 Отобраны и оформлены для трансляции успешные 

педагогические практики по тематике стажировочной 

площадки 

не менее 10 

 

4.8. Анализ рисков проекта и пути их преодоления. 

Риски Пути преодоления 

Незаинтересованность участников в 

реализации проекта 

Обсуждение с заведующими ДОО мер 

поддержки, стимулирования активных 

участников проекта 

Увеличение числа педагогов, 

желающих принять участие в 

диагностике профессиональных 

дефицитов 

Организация диагностики сверх 

запланированных значений 

Неудовлетворенность родительской 

общественности в реализации проекта 

Вовлечение в реализацию проекта 

представителей родительской 

общественности 

Неохотное участие в проекте в связи с 

территориальной удаленностью 

участников стажировочной площадки 

Использование дистанционных 

технологий, согласование времени 

реализации мероприятий с 

административным аппаратом  

4.9. Социально-экономический эффект проекта. 

Реализация проекта стажировочной площадки будет иметь социальный 

эффект в сфере образования, улучшив показатели удовлетворенности 

родительской общественности дошкольным образованием, процессом 

воспитания в ДОО; показатели сформированности профессиональных 
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компетенций педагогических и руководящих работников ДОО; 

продемонстрирует пример функционирования сети ДОО. 

Экономический эффект заключается в повышении производительности 

труда педагогических работников за счет профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров ДОО - участников сети, 

разработки актуальных механизмов научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров, их дальнейшем 

функционировании с целью повышения профессионального мастерства 

педагогических кадров. 

4.10. Возможность использования результатов реализации проекта в 

деятельности образовательных и иных некоммерческих и коммерческих 

организаций, общественных объединений и волонтерских организаций, наличие 

целевой аудитории, заинтересованной в результатах проекта. 

Опубликованные результаты деятельности стажировочной площадки в 

открытом доступе могут быть использованы дошкольными образовательными 

организациями как Свердловской области, так и РФ, методическими 

объединениями педагогических работников ДОО, учреждениями 

дополнительного образования, родительскими общественными 

объединениями. 

5. Статистические данные: 

5.1. Охват ДОО, получающих организационно-методическое 

сопровождение - не менее 51 образовательной организации, реализующей 

программы дошкольного образования. Участие в мероприятиях стажировочной 

площадки ДОО из не менее, чем 5 регионов Российской Федерации. 

5.2. Наличие организационно-технических ресурсов для обеспечения 

сопровождения ДОО. 

В сети организаций участников стажировочной площадки и организаций- 

партнеров имеется доступ к системам управления взаимодействия на основе 

облачных сервисов Яндекс. Видеоконференции участников площадки 
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осуществляется с помощью дистанционных технологий сервисов Сферум, Яндекс 

Телемост. 

5.2. Методический и кадровый потенциал, который планируется 

привлечь для реализации деятельности стажировочной площадки. 

Методический потенциал: для реализации деятельности стажировочной 

площадки привлекаются методические ресурсы всех ДОО-участников, а также 

научно-методические ресурсы организаций партнеров, в том числе «Уральский 

Федеральный Университет имени первого президента России Б.Н. Ельцина», 

«Уральский государственный педагогический университет». 

Кадровый потенциал: Для проведения образовательных мероприятий 

привлекаются научно-педагогически работники из числа профессорско- 

преподавательского состава УрГПУ (кандидаты педагогических наук, 

доценты): руководитель проекта, 4 преподавателя (эксперта), а также 

победители муниципального этапа конкурса «Воспитатель года», члены 

Ассоциации педагогов дошкольного образования г. Екатеринбурга. 

5.4 Дополнительные сведения: 

5.4.1. Направления деятельности по организационно-методической 

поддержке ДОО, для которых созданы все необходимые материально-

технические условия. 

Сеть ДОО-партнеров обладает современной инфраструктурой и учебным 

оборудование в соответствии с ФГОС ДО, которые будут применяться в 

формате коллективного пользования ДОО-партнерами. 

5.4.2. Наличие и объемы внебюджетных средств, привлекаемых 

организацией на софинансирование работ по мероприятию. 

Размер средств из внебюджетных источников МДОО на 

софинансирование мероприятий составляет 160 000 (сто шестьдесят тысяч) 

рублей, что составляет 26 % от общей суммы заявки. 

5.4.3. Наличие в организации опыта деятельности по организационно-
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22 методической поддержке ДОО (копии 

договоров; копии актов, отражающих объем работы исполнения; отзывы 

родителей (законных представителей); анкетирование (опросы) родителей 

(законных представителей) и их анализ; иное, отражающее опыт 

деятельности). 

В МДОО № 13 создано и функционирует методическое объединение 

учителей-логопедов с целью совершенствования научно-практических 

подходов в речевом развитии детей с нарушениями речи, ЗПР и сопровождение 

педагогов в этом процессе. Деятельность объединения включает в себя ряд 

мероприятий. 

1. Разработка и апробация методик работы с детьми, испытывающими 

речевые трудности. 

2. Проведение семинаров, консультаций для логопедов, педагогов 

детских садов по вопросам коррекции и развития речи у детей. 

3. Организацию индивидуальных и групповых занятий с детьми для 

работы над устранением речевых нарушений. 

4. Проведение обучающих семинаров для родителей с целью 

формирования правильного речевого общения в семье. 

5. Организация мониторинга прогресса в речевом развитии каждого 

ребенка и регулярное взаимодействие с родителями. 

Благодаря совместным усилиям логопедов и педагогов МДОО № 13, дети 

получают необходимую поддержку и возможность развивать свои речевые 

навыки с учетом индивидуальных особенностей каждого малыша. 

Совместно с Свердловская областная общественная организация 

родителей детей-инвалидов «Омофор» проведен цикл семинаров для тьюторов, 

дефектологов, педагогов психологов ДОО по современным методам работы с 

детьми с ОВЗ. Во время семинаров специалисты познакомились с методами, 

которые позволяют построить как групповую, так и индивидуальную работу с 

детьми с ОВЗ. 

5.4.4. Наличие в организации практики организации и ведения сетевого 

взаимодействия (включая технические мощности).
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Организация сетевого взаимодействия для внедрения модели 

горизонтального обучения является одной из задач методической работы МДОО 

№ 13. Имеется устойчивый опыт сетевого взаимодействие со следующими 

организациями: 

- Уральский Федеральный Университет имени первого президента России 

Б.Н. Ельцина; 

- Уральский государственный педагогический университет; 

- Региональный Ресурсный центр по комплексному сопровождению детей с 

РАС по Свердловской области; 

- Свердловская областная общественная организация родителей детей- 

инвалидов «Омофор»; 

- Ассоциация «Особые люди»; 

МДОО № 13 стал активным участником сетевого проекта Департамента 

образования г. Екатеринбурга «Духовно-нравственное воспитание детей 

дошкольного возраста», который реализован с целью формирования системы 

духовно-нравственного воспитания детей дошкольного возраста в МДОО. 

5.4.5. Наличие в организации опыта использования информационных 

ресурсов, дистанционных технологий, включая опыт использования 

образовательных информационных ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий. Демонстрация / описание функционала используемых технологий и 

инструментов, описание основных направлений их использования для реализации 

целей и задач проекта. 

Для реализации образовательных мероприятий создана информационно-

образовательная среда, которая включает в себя электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств.

 

 


