Приложение 1

[image: G:\ПРОЕКТ ИННОВАЦИИ ИНКЛЮЗИЯ\Screenshot_2019-04-29-11-44-36.png]







	






	


	























[bookmark: _GoBack]






Ресурсный педагог. Функциональная позиция







Инклюзия


включает процесс системного реформирования среды, превращая ее в доступную для всех участников процесса: изменение контента, обучающих методик, подходов, структур и стратегий в образовании, с целью преодоления препятствий на пути к предоставлению базового права на образование для всех участников всех возрастных групп, и создание среды, которая более всего соответствует их образовательным потребностям. Включение детей с особенностями в обычные группы без проведения соответствующих структурных изменений  в области, к примеру, организации занятий, обучающих стратегий и т.п. не является инклюзией






Преимущества модели инклюзии





сокращение чувства изоляции у детей с ОВЗ





максимально широкий массив образцов для подражания


сильное чувство принадлежности и широкие возможности для взаимоотношений с другими детьми


возможности для моделирования принятия человеческого многообразия


повышение возможностей получения здоровыми детьми знания и понимания сверстников с инвалидностью, что способствует их безусловному принятию


больший акцент на достоинствах учеников с ОВЗ в отличие от опоры на дефициты и ограничения


более обширный репертуар деятельности, соответствующий возрасту ребенка


возможности моделирования ситуаций для получения навыка справляться с изменениями


коллективная ответственность
















10 причин для инклюзии





Качество образования
Исследования показывают, что дети добиваются лучших результатов,   и академических и социальных, - в инклюзивных условиях.
Не существует таких коррекционных и реабилитационных практик из специального образования, которые не могли бы быть применены в общеобразовательном учреждении.
При условии заинтересованности и квалифицированной поддержки, инклюзивное образование представляет собой  наиболее эффективное использование образовательных ресурсов


Права человека
Все дети имеют право учиться вместе.
Дети не могут быть недооценены или изолированы  на основании их инвалидности или особых образовательных потребностей.
Взрослые инвалиды, воспитавшиеся в специальных образовательных учреждениях, требуют положить конец сегрегации.
Не существует законных причин для разделения детей в системе их образования. Никто не имеет права «защищать» одних детей исключением других.


Социальное значение
Сегрегация питает страх, невежество и рост предубеждений. 
Все дети нуждаются в том образовании, которое способствует развитию социальных отношений и подготавливает их к жизни  в обычной среде.
Только включение имеет потенциал для снижения страха, построения дружбы, формирования уважения и понимания многообразия









Стратегии работы с детьми с мультиплицированными нарушениями. 





держать ожидания в отношении ребенка завышенными, чтобы они понимали, что планка поддерживает их прогресс и осмысленность преодолений





профилактика буллинга и  мобинга


акцент на сильных сторонах и максимальное их использование, для ощущения успешности ребенка


использование альтернативных средств коммуникацииширный репертуар деятельности, соответствующий возрасту ребенка











Ресурсная зона как технология





комплекс дидактическо-стимульного материала и условий его регулярной подготовки (для реализации ИОП)





пространство и условия для альтернативных способов тестирования динамики


территория поведенческой модификации  и реализация программ по управлению поведением


безошибочное обучение (программа правильной коррекции ошибок) 


пространство поиска, сбора и систематизации креативных идей, обучающих стратегий, уникальных подходов


ресурсный педагог


специальный педагогический штат (для ресурсно-тьюторского сопровождения)


комплекс средств альтернативной коммуникации


профессиональная библиотека, информационное обеспечение 


возможность работы в малых группах (поле социальных тренингов)
повышение квалификации педагогической команды


консультативно-мотивационные встречи с родителями



















Структурированное обучение. Основные компоненты


Структурированное пространство


Визуальное расписание


Элементы учебного процесса (система презентации материала, задания и визуальная опора) 






Структурированное обучение через среду


Создание предсказуемой учебной среды с целью уменьшения тревожности и повышения продуктивности


Учет сенсорных трудностей детей, минимизация «чувственного» стресса


Акцент на визуальное мышление – сильную сторону детей с аутизмом






поддержка мотивации к учебной деятельности


применение позитивного подкрепления


проведение функционального анализа поведения


создание комплексных протоколов для работы с навыками и поведением


предупредительные методики


обучающие методики


поддерживающие методики


реактивные методики


Основной метод работы
Прикладной анализ поведения






ДОУ отвечает на запрос общества на включение всех детей в наиболее подходящую образовательную среду 





Технология ресурсной зоны


позволяет сосредоточить внимание на сотрудничестве и взаимоэкпертности команды


торжество разнообразия и имплементация (внедрение) философии удовлетворения индивидуальных потребностей всех детей


 позволяет реализовать множество стратегий обучения, которые доказали свою эффективность в образовании , с умелым сочетанием академических и социальных аспектов, таких как совместное обучение, конструктивная деятельность и преодоление поведенческих проблем






Ресурсная зона – зона поддержки


поддержка обучения


поддержка материально-предметной средой


Направления поддержки:


поддержка поведения


целевая коррекционная работа


мультисенсорная поддержка


персональная поддержка и забота




















Воспитанник включения


ИОП поведенческий протоколы, текущий мониторинг, установление графика и темпа включения


Команда тьюторов


Сбор данных, дисциплина ротация. Тренинги (планирование, проведение). онтроль и аккумуляция данных наблюдения.


Регулярный педсостав


Соотнесение целей ИОП и общих занятий. Планирование инклюзивных событий. Коммуникация в части буллинга и мобинга. Трансляция ресурсных решений, идей, педагогических подходов. Регулярное информирование и налаживание коммуникации.


Родители воспитанников включения


Организация обратной связи, сбор и мониторинг  данных. Поддержка ИОП вне ДОУ








































Создание дружественной атмосферы  
в детском коллективе


демонстрация одинакового отношения ко всем детям группы


предоставление поддержки ровно настолько  насколько  это нужно


акцент на сильных сторонах ребенка с  ОВЗ


помощь ученикам с  РАС – только позитив и поощрение


понимание индивидуальных особенностей каждого ребенка


совместная творческая деятельность, в которой каждый может быть успешен


участие в уроках доброты и толерантности


социальные проекты в минигруппах


собственный пример отношения к участникам взаимодействия
























Принцип инклюзии


Воспитанники с ОВЗ максимально разделяют общий образовательный опыт со сверстниками, получая индивидуальную поддержку, соответствующую потребностям и достигаемым результатам
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